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Ein Paradigmenwechsel im Bildungssystem:

ChatGPT hat bayerisches Abitur
bestanden - im zweiten Anlauf

Nach einem ersten Fehlversuch Anfang des Jahres hat ChatGPT jetzt das aktuelle
QS bayerische Abitur bestanden - mit durchweg guten Noten. Auf Dauer kdnnte das
gravierende Auswirkungen auf das Bildungssystem haben.

KUNSTLICHE INTELLIGENZ|

Die neue Weltmacht

0. Ul https://t3n.de /news/chatgpt-abitur-bayern-bestanden-ki-bildung-1556393

DER SPIEGEL 10/2023 (Bildgestaltung mit Midjourney)


https://t3n.de/news/chatgpt-abitur-bayern-bestanden-ki-bildung-1556393/
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Generative Kl in Priifungen: ,Verbot des Verbots*

30.01.2025, 05:28 Uhr  Audiobeitrag

A > Minister Blume will KI bei Uni-Priifungen generell erlauben

Minister Blume will KI bei Uni-Priifungen generell erlauben

Bei Klausuren und Hausarbeiten ChatGPT zu Rate ziehen? Laut Bayerns Wissenschaftsminister
Blume konnte das fiir Studierende zur Regel werden. Im BR-Gesprach kiindigt Blume an, ein
generelles KI-Verbot zu verbieten. Tests miissten neu gestaltet werden.

Blume: "Wo der Mensch den Unterschied macht”

In seinem Gesetzentwurf, der in den nachsten Wochen im Kabinett beraten werden soll, will Blume
ein grundsatzliches "Verbot verbieten". Es solle deutlich gemacht werden: "Ein generelles Verbot von
kunstlicher Intelligenz in Priifungsordnungen macht gar keinen Sinn." Sinnvoller sei es, Priifungen so
zu gestalten, "dass die Dinge abgepriift und gefragt werden, wo der Mensch den Unterschied macht".



https://www.br.de/nachrichten/bayern/minister-blume-will-ki-bei-uni-pruefungen-generell-erlauben,Ub4q7l6
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Generative KI in berufsbildenden Prifungen

Kl istldngstin der B

erufspraxis angekom .
b ' . gekommen - eine B :
erufsbildenden Prifungen daher unausweichlich! et

$3 m ey o e MeKinsey
Kl verindert laut Studie

in Deutschland
tomatisiert werden,

igenz mussen sich Beschaft
gen einstelien. Viele Arbeitsstunden durften au

| stiinden bis 2030 an.

drei Millionen Jobs

r Studie auf gravierende

Was kommt auf die Ausbildung zu?

Kiinstliche Intelligenz

igte laut eine

Durch kunstliche intell

https://www.ihk- . ‘
N nuernber .de_ 'wim-wirtschaft-in-mittelfranken /ihk- perufliche Veranderun
' i Millionen Berufswechse

23,05.2024, 15.03 Uhr
https: //WWW.S jegel.de/wirts
e96cc9c08

e47493cb—5135-4dbf—9a51-c46



https://www.spiegel.de/wirtschaft/unternehmen/mckinsey-studie-ki-veraendert-drei-millionen-jobs-in-deutschland-a-e47493cb-5135-4dbf-9a51-c46e96cc9c08
https://www.ihk-nuernberg.de/wim-wirtschaft-in-mittelfranken/ihk-magazin-wim-02-032023/details/was-kommt-auf-die-ausbildung-zu
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KI als Gamechanger auch im Prifungswesen

KI als Werkzeug: Rechtssichere Priiffungen mit und trotz KI
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KI als Werkzeug in beaufsichtigten Prufungen

§ 18a der Musterpriifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Abschluss- und
Umschulungspriifungen in der Berufsbildung:

§ 18a
Durchfuhrung schriftlicher Priifungsleistungen

(1) Sind nach der Ausbildungsordnung Aufgaben schriftlich zu bearbeiten, kann die zustédndige Stelle bestimmen,
dass diese ganz oder in Teilen in digitaler Form an einem festgelegten Prufungsort unter Aufsicht durchgefihrt wer-
den. Vor der Entscheidung ist der Berufsbildungsausschuss nach § 79 BBiG einzubeziehen. Die Prifungsausschisse
sind rechtzeitig zu informieren.

(2) Die digitale Durchfiihrung der Prifung erfolgt unter folgenden MaBgaben:
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Unterschied: unbeaufsichtigte Hausarbeiten

Problem: Beweisbarkeit - siehe VG Miinchen, Beschl. v. 28.11.23 -3 M 23.4371
Kritik und Rezeption

& Audiobeitrag
10.03.2024, 09:36 Uhr .
A > Netzwelt > Zugut,um menschlich zu sein? TUM lehnt Bewerber wege
. . : |
in der Literatur:

Zu gut,um menschlich zu sein? TUM lehnt Bewerber wegen Kl ab

. . . . . P .-
Ein Mann, de h fir i r dlengang an der ledllllsdlell UlllVelSltat W\ulldlell b. e\NOlbe“
’ der sichTu einen Maste! stu
h rd WEgen der Nutzu g von ChatGPl beim Bewelbungsessay abgelehnt. Ein Gelldlt hat
attE, wurade n K
. . ! I it g R? .
das nun besta"t'gt. DOCh ist ein SO‘CheS Vo ge e .
W | b d ach ichten netzwelt tum—lehnt-bewerbe - -Kl-dD-4U~ ol -l -
H ww.br.de/n r-wegen ki ab-zu ut-um HlenSChllCh ZUu

https:
- Leitsatze des VG: seinU6KPAMC

SEULVDN /=

1. Stellt ein Student im Antragsverfahren zum Zugang zum Masterstudium das erforderliche Essay mittels Kl her, stellt dies eine
Tauschung dar, die zur Ablehnung des Zugangs fiihren kann. (redaktioneller Leitsatz)

2. Die Vorlage eines mit Kl generierten Essays ist ein Tauschungsversuch, der zum Ausschluss des Bewerberstatus fiihrt.
O (redaktioneller Leitsatz)
z.B. Rachut, NJW 2024, 1052


https://www.br.de/nachrichten/netzwelt/tum-lehnt-bewerber-wegen-ki-ab-zu-gut-um-menschlich-zu-sein,U6KPAMC
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Anwendungsfall: beaufsichtigte IHK-Ausbildungspriifungen

Moglichkeiten der Priifungsdurchfiihrung

« Moglichkeit 1: schriftlich + analog + beaufsichtigt (Papier & Stift) = keine Auswirkungen

‘ ,2wie gehabt” wird der beruflichen Realitat nicht gerecht!

« Moglichkeit 2: schriftlich + digital + beaufsichtigt = Pflicht zur Umgestaltung von Priifungen

-> Der Einsatz von KI als Werkzeug in beaufsichtigten Priifungen wirft Rechtsfragen auf!
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Rechtsfragen des KI-Einsatzes in Ausbildungspriifungen

Grundsatzlich: Rechtssichere Gestaltung des KI-Einsatzes in Prifungen

* Verbot in beaufsichtigter Prifung grundsatzlich moglich, 4+

aber nicht zweckmaflig

Verbot Duldung

* Dulden ohne Handeln: Konflikt mit Chancengleichheit
und Bestimmtheit staatlichen Handelns

Gestaltung

* Pauschale Erlaubnis: Konflikt mit Chancengleichheit

—> deshalb: Rechtssichere Gestaltung digitaler Priifungen
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Rechtsfragen des KI-Einsatzes in Ausbildungspriifungen

Welche KI-Tools konnen tiberhaupt rechtskonform eingesetzt werden?

Es kommt darauf an! - Aktuell zahlreiche Projekte und Anwendungen in der Entwicklung

@ evasys o eduCheck
hitps://evasysde evaexam online-pruefungen G e m I n I https://educheck.schule /educheck-directions

https://gemini.google.com

Beachtung bestimmter Mafdnahmen (z.B. Datenschutz, Hosting/Serverstandort, Lizenzen): gangige
oder selbst entwickelte KI-Tools konnen in/zur Durchfiihrung von Prifungen verwendet werden.


https://evasys.de/evaexam/online-pruefungen/
https://educheck.schule/educheck-directions/
https://chatopenai.de/
https://apps.microsoft.com/detail/9nht9rb2f4hd?hl=de-DE&gl=DE
https://gemini.google.com/
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Rechtsfragen des KI-Einsatzes in Ausbildungspriifungen

Wann liegt bei der ,Co-Creation” noch eine eigenstandige Priifungsleistung vor?

* Co-Creation von Priifling und KI: ,Eigenstandigkeit”

der Prufungsleistung schwierig zu ermitteln b " dt Bayerisches Forschungsinstitut
-l fir Digitale Transformation
EIN INSTITUT DER BAYERISCHEN AKADEMIE DER WISSENSCHAFTEN

* Anpassung der Aufgabenstellungen erforderlich
* Veranderung der abgefragten Inhalte

» Veranderung der Priifungskriterien Mensch und generative Kiinstli-
*  Vermittlung von KI-Kompetenz che Intelligenz: Trust in Co-Creati-
on

FORSCHUNGSSCHWERPUNKT

* Dokumentation und Eigenstandigkeitserklarung
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Rechtsfragen des KI-Einsatzes in Ausbildungspriifungen

Risiko eines Verstofdes gegen die prufungsrechtliche Chancengleichheit?

* Chancengleichheit (Art. 12 Abs. 1i.V.m. Art. 3

Abs. 1 GG) = faire, fiir alle gleiche
Priifungssituation ORDNWYNG DER WISSENSCHAFT

Dirk Heckmann und Sarah Rachut
Rechtssichere Hochschulpriifungen mit und trotz
generativer KI

e Zumutbare Optimierung der Umstande der
Priifung und Vermeidung von Willkiir

- Priifungsformat und Prifungsumgebung
entsprechend gestalten
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Rechtsfragen des KI-Einsatzes in Ausbildungspriifungen

BYOD: datenschutzrechtliche und IT-sicherheitsrechtliche Anforderungen

Implementierung der Priufungssoftware auf privaten Endgeraten

Datenschutz und Datensicherheit: Verarbeitung personenbezogener Daten @

« Datenschutzkonforme Tools: nur erforderliche Speicherung, verschliisselte Ubermittlung von
Priifungsdaten, kein Zugang auf personenbezogene Daten Software € - System

* Funktionen auf Priifungsdurchfithrung begrenzt: keine Uberwachung von Priifungsverhalten

* Beachtung Anforderungen an Einwilligung/Rechtsgrundlage
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Rechtsfragen des KI-Einsatzes in Ausbildungspriifungen

BYOD: datenschutzrechtliche und IT-sicherheitsrechtliche Anforderungen

Implementierung der Priufungssoftware auf privaten Endgeraten

IT-Sicherheit: Vertraulichkeit, Verfiigbarkeit und Integritat des Systems ||

* Abgeschirmte Virtuelle Maschine oder Remote-Desktop-Zugang: kein Zugriff Programm -
System

 Zugriffs der Prifungssoftware auf andere Programme und andersherum auszuschliefden

* Bei lokaler Installation: nur temporare Aktivitat
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Rechtsfragen des KI-Einsatzes in Ausbildungspriifungen

BYOD: datenschutzrechtliche und IT-sicherheitsrechtliche Anforderungen

Rechtsgrundlage erforderlich
§ 4 Abs. 4 Bayerische Fernpriifungserprobungsverordnung (BayFEV)

(4) Bei elektronischen Fernpriifungen sind Lernmanagementsysteme, Prifungsplattformen, Videokonferenzsysteme und andere technische
Hilfsmittel so zu verwenden, dass notwendige Installationen auf den elektronischen Kommunikationseinrichtungen der Studierenden nur
unter den folgenden Voraussetzungen erfolgen:

»,BYOD bietet (...) die \
Moglichkeit, die Klausur in einer

1. Die Funktionsfahigkeit der elektronischen Kommunikationseinrichtung wird auBerhalb der Priifung nicht und wahrenddessen nur in
vertrauten Umgebung zu

dem zur Sicherstellung der Authentifizierung sowie der Unterbindung von Tauschungshandlungen notwendigen Male beeintrachtigt,
verfassen. Dies konnte (...) als

2. die Informationssicherheit der elektronischen Kommunikationseinrichtung wird zu keinem Zeitpunkt beeintrachtigt,

3. die Vertraulichkeit der auf der elektronischen Kommunikationseinrichtung befindlichen Informationen wird zu keinem Zeitpunkt Konstante zur besseren
besintréchtigt und Leistungsfihigkeit beitragen.”

4. eine vollstandige Deinstallation ist nach der Fernpriifung méglich.

Heckmann/Rachut, E-Klausur und

vlektronische Fernpriifung, S. 40/
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Rechtsfragen des KI-Einsatzes in Ausbildungspriifungen

[st eine dariiber hinausgehende Tauschungskontrolle erforderlich?

e Mafigeblich: Zusammenspiel zugelassener
Hilfsmittel in den Priifungsordnungen/-
formaten (z.B. ,Open Book") sowie der
technischen Implikationen (z.B. Lockdown-
Browser)

e Stets Tauschungskontrolle bzgl. Kommunikation
zwischen den Studierenden wahrend der

Prifung

Quelle: Screenshot, https: //www.youtube.com/watch?v=9LhLjpsstPY



https://www.youtube.com/watch?v=9LhLjpsstPY
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Rechtsfragen des KI-Einsatzes in Ausbildungspriifungen

Welche Anforderungen sieht die KI-Verordnung vor?

DE
Reihe L

12.7.2024

Amisblatt :
- der Buropitschen U002 2024[1689 DES RATES
AISCHEN PARLAMENTS UND Unannehmbares
(EV) 2024/1689 DES BURO Risiko:
G
VERORDNUN vom 13, i 2024 Verbot
s;sss (E 0)
fur kins stliche Tntelli 201 ( ) 201 EU)
e (dx})m 167 110" e 314]90&% ))zo 16/797 und (€
Festlegung 0| 2008 chtlinien enz .
i\n‘;ﬁ?n( )U‘;‘ = l' 14 ,d‘,‘f'“’ s knstliche mte“‘g Alle KI-Systeme: Bestimmte KI-Systeme:
10!
20181139 v 202011828\ ¢ e den EWR) KI-Kompetenz Hohes Risiko: Transparenz
(Text von Bedevné 8 Strenge Anforderungen

Sonstige KI-Systeme: Keine
besonderen Anforderungen
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Rechtsfragen des KI-Einsatzes in Ausbildungspriifungen

Art. 6 Abs. 2 i.V.m. Anh. III Nr. 3 KI-VO: Hochrisiko-KI-Systeme

3. Allgemeine und berufliche Bildung

a) KI-Systeme, die bestimmungsgemif zur Feststellung des Zugangs oder der Zulassung oder zur Zuweisung
natiirlicher Personen zu Einrichtungen aller Ebenen der allgemeinen und beruflichen Bildung verwendet werden
sollen;

b) KI-Systeme, die bestimmungsgemifl fiir die Bewertung von Lernergebnissen verwendet werden sollen,
einschlieBlich des Falles, dass diese Ligebnisse dazu dienen, den Lernprozess natiirlicher Personen in
Einrichtungen oder Programmen aller Ebenen der allgemeinen und beruflichen Bildung zu steuern;

¢) Kl-Systeme, die bestimmungsgemafl zum Zweck der Bewertung des angemessenen Bildungsniveaus, das eine
Person im Rahmen von oder innerhalb von Einrichtungen aller Ebenen der allgemeinen und beruflichen Bildung
erhalten wird oder zu denen sie Zugang erhalten wird, verwendet werden sollen;

d) KI-Systeme, die bestimmungsgemif zur Uberwachung und Erkennung von verbotenem Verhalten von Schiilern
bei Priifungen im Rahmen von oder innerhalb von Einrichtungen aller Ebenen der allgemeinen und beruflichen
Bildung verwendet werden sollen.
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Rechtsfragen des KI-Einsatzes in Ausbildungspriifungen
Welche Anforderungen sieht die KI-Verordnung vor?

- Korrekturen (inkl. Auswertung von Multiple-Choice-Tests), die ausschlief3lich KI-basiert
erfolgen, sind daher i.E. dem Hochrisiko-KI-Bereich zuzuordnen

Wie ist die Lage bei KI-basierten Vor-Korrekturen?

- Ausnahmsweise kein hohes Risiko nach Art. 6 Abs. 3 KI-VO? - (+), wenn Einfluss auf
menschliche Entscheidungsfindung gering
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Rechtsfragen des KI-Einsatzes in Ausbildungspriifungen
Welche Anforderungen sieht die KI-Verordnung vor?

—> Einfluss auf die menschliche Entscheidungsfindung gering, wenn diese nicht KI-determiniert, z.B.

EuGH, Urt.v. 7.12.2023 - C-634/21

Mustererkennung in Vorbereitung
fritheren menschlichen menschlicher
Entscheidungen Entscheidungen SChUFa
. - ps://www.schufa.de
z.B. Abweichen von z.B. Ubersetzung e chufad
vorgegebenen Text d .
566 VOTHex er? (_) °r - Menschliche Uberpriifung muss
Bewertungsmustern anderweitige

hr sein als f le Kontroll
durch Priifende Textverarbeitung fHEnr semn als fornaie ROntrote


https://www.schufa.de/

Industrie- und Handelskammer

%1; Niirnberg fiir Mittelfranken GD P S >> Tu'"

Rechtsfragen des KI-Einsatzes in Ausbildungspriifungen

Anforderungen an gebundene, maschinell auswertbare Aufgabenformate

«  Ubermittlung von Priifungsdaten an Dritte zur N
automatisierten Auslesung: Anforderungen des

Abschlussprifung Sommer 2024

Datenschutzrechts 6380
Kaufménnische Kaufmann/Kauffrau
3 Steuerung und fur Spedition und
Kontrolle Logistikdienstleistung
e  Durchfiihrung der Korrektur mittels KI-System:
32 Aufgaben Bearbeitungshinweise
Anforderungen der KI-Verordnung 20 Minuten Prifungszet - e s it dor St s At vgen e S

Anzahl von Aufgaben enthélt! Wenden Sie sich bei Unstimmigkei-
ten sofort an die Aufsicht! Reklamationen nach Schluss der Prifung
konnen nicht anerkannt werden.
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KI als Gamechanger auch im Prifungswesen

KI als Prufungsgegenstand: Rechtliche Herausforderungen
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KI als Prufungsgegenstand: rechtliche Herausforderungen

Wie konnen KI-Kompetenzen zum Priifungsgegenstand werden?

Gestaltungsmoglichkeiten: KI eigenstindiger Priifungsinhalt oder in Fachpriifung integriert

Anwendungskompetenz Prompt Engineering

- Vorgegebene Nutzung von KI-Tools —> Zielgerichtete Aufgaben zur Erstellung
zur Aufgabenlosung und Optimierung von Prompts

Kritische Reflektion Technische Grundlagen

- Ethische KI-Fragestellungen oder KI-Fehler - Abgestuft Fragestellungen iiber die
zielgerichtet als Priifungsinhalt Funktionsweise von KI-Systemen
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KI als Prufungsgegenstand: rechtliche Herausforderungen

Rechtssichere Gestaltung der Bewertung der KI-Anwendung als Leistung

* Explizite Verankerung des dokumentierten und reflektierten KI-Einsatzes als zugelassenes
Hilfsmittel in den Priifungsordnungen

 Vollstindige Dokumentation der Prompts, der generierten Antworten und der Uberarbeitungen

* Differenzierung zwischen Eigenleistung und KI-Inhalten: partielle Eigenstandigkeitserklirung

Die Verwendung generativer Kl wie ChatGPT ist zulassig.
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KI als Prufungsgegenstand: rechtliche Herausforderungen

Anwendungsfall: Abschlussprifung Kaufmann/-frau im E-Commerce

Diese Kopfleiste bitte unbedingt ausfiillen! ‘E_EE_ Situation
Familienname, Vorname (bitte durch eine Leerspalte trennen) . Die Globetrader GmbH hat festgestellt, dass in den letzten Monaten vermehrt junge Neukunden in die Filialen kommen und sich dort Reise-Ruck-
‘ [ [ [ ‘ ‘ [ ‘ ‘ E 3 sacke kaufen. Online sind die Absatzzahlen fiir diese Artikelgruppe hingegen konstant und auch aus den Suchanfragen Iasst sich kein Trend ablei-
Bereich 1HK-Nummer [ = ten. Sie sind Mitglied einer abteilungsiibergreifenden Projektgruppe, die ein neues Kunden-Segment ,Backpacking” erschlieBen und geeignete
2/ome6 ‘ 18 ‘ om ‘ - ‘ ‘ Termin: Mittwoch, 29. November 2023 Online-Marketing-MaBnahmen fiir dieses Segment planen soll.
$12 36 579 oy

N : 3.1 (6 Punkte)
Ab SC h | U SS p rU f U n g WI n te r 2 O 2 3/2 4 Das neueu:(‘unzensegment soll anhand unterschiedlicher Kriterien eingegrenzt werden. Hierfiir liegt die Annahme zugrunde, dass die Personen des

Kundensegments planen, in naher Zukunft eine mehrmonatige Fernreise zu unternehmen. Nennen und konkretisieren Sie 3 relevante soziodemo-
6180 grafische Kriterien, um die Zielgruppe der Globetrader GmbH méglichst konkret zu beschreiben!

Geschéftsprozesse Kaufmann im E-Commerce Nr. Kriterium Konkretisierung
im E-Commerce Kauffrau im E-Commerce

Teil 2 der Abschlusspriifung
4 ungebundene Aufgaben  Bearbeitungshinweise Aufgabenstellung: Nennung und Konkretisierung

i i 1. Bevor Sie mit der Bearbeitung beginnen, prifen Sie bitte, ob dieser Aufgabensatz
mit TeIIangaben die auf dem Deckblatt ar Anzahl von ben (mit Te g

einschlieBlich enthlt! Wenden Sie sich bei Unstimmigkeiten sofort an die Aufsicht! relevanter SOZiOdemOkratiSCher Krite rien Zur

2. Fiillen Sie als Erstes die Kopfleiste des Aufgabensatzes sowie des Losungsbogens

1 2 g eb un den er Aufg a ben vollstandig aus! Tragen Sie lhren Namen, Vornamen sowie die IHK- und Priiflingsnummer
120 Mi t Prii f it ein! 1 Sie nur einen iber, driicken Sie dabei kraftig auf und schrei- . .
inuten Prafungszei ben Sie deutlich, da Ihnen bei unleserlichen Eintragungen Punkte verloren gehen! Z 1 b h b
g 3. Bei Aufgaben mit dem Hinweis , Tragen Sie die Lésung in den Losungsbogen ein!”, sind le grupp en e S C rel ung-
100 Punkte die Losungsziffern bzw. Zahlenergebnisse i die entsprechenden Kastchen des beige-

fuigten Lésungsbogens einzutragen. Beachten Sie, dass fiir diese Aufgaben ausschlieB-
lich Ihre Eintragungen im Lésungsbogen Grundlage der Bewertung sind.
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KI als Prufungsgegenstand: rechtliche Herausforderungen

Modifikationsmoglichkeiten der Aufgabenstellung bei zuldssigem KI-Einsatz:

Uberarbeitung eines KI-Entwurfs

Ein neues Kundensegment "Backpacking" soll anhand
unterschiedlicher Kriterien eingegrenzt werden. Hierfir liegt die
Annahme zugrunde, dass die Personen des Kundensegments
planen, in naher Zukunft eine mehrmonatige Fernreise zu
unternehmen. Nennen und konkretisieren Sie 3 relevante
soziodemografische Kriterien, um die Zielgruppe der Firma
hinter dem Kundensegment moglichst konkret zu beschreiben!

Um das Kundensegment "Backpacking" moglichst konkret zu beschreiben, kénnen folgende
soziodemografische Kriterien herangezogen werden:

Aufgabe: Bewerten sie die Ausgabe des generativen
KI-Systems kritisch und erganzen Sie ggf. fehlende
Parameter im konkreten Fall.

Dokumentation von Prompts

»Erstellen Sie einen Fachtext (ca. X Worter) tiber drei sozio-
demografische Kriterien zur Zielgruppenbeschreibung unter
Nutzung eines generativen KI-Systems. Dokumentieren und
reflektieren Sie Ihre verwendeten Prompts sowie die
generierten Antworten. Analysieren Sie, welche
Anpassungen Sie vorgenommen haben und begrtinden Sie
diese. AbschliefSend bewerten Sie die Qualitdt und
Verldsslichkeit der KI-generierten Inhalte. Kennzeichnen Sie
jeweils die von Ihnen selbst erstellten und die durch das KI-
System generierten Inhalte.”
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Ausblick: Thesen fiir rechtssichere Prifungen mit KI

1.

Um die Auszubildenden auf die berufliche Realitat einer zunehmend KI-gepragten Gesellschaft
und Berufswelt vorzubereiten, ist KI als Werkzeug und Inhalt von Ausbildungspriifungen
unabdingbar. Die Ausbildung muss auf den Beruf vorbereiten!

Die rechtssichere Gestaltung von KI als Priifungswerkzeug erfordert klare Regelungen zu ihrer
Zulassigkeit, der Eigenstandigkeit von Priifungsleistungen und Chancengleichheit.
Datenschutzrechtliche und Kl-rechtliche Vorgaben sind nutzungsorientiert auszulegen.

KI muss selbst rechtssicher zum Priifungsinhalt werden, um eine umfassende KI-Kompetenz im
Hinblick auf technisches und ethisches Verstandnis sowie die Anwendung von KI-Instrumenten
Zu vermitteln.
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Happy to discuss!
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